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Mengi Yay Yatcilik olarak, 1964’ten bu yana yatcilik sektoriinde saygin, dirist ve glvenilir hizmet sunan
firmamiz, liks yat Gretim faaliyetlerini gevresel strdirilebilirlik ve ¢alisan saghgi 6nceligiyle ylritmekte;
Entegre Yonetim Sistemini (EYS) bu sorumluluk bilinciyle uygulamakta ve sirekli gelistirmeyi taahhit
etmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki ilkelere bagliyiz:

e Uriinlerimizi, misterilerimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak kalitede, isgiicii, hammadde ve
enerji kaynaklarini verimli kullanarak, cevreye dost olarak Giretmek,

e  Tum calisanlarimizin katim ve gayreti ile paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak icin
Urlinler ve hizmetler gerceklestirmek,

e Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri stirekli takip ederek hizmetimizde uygulamak,

e Yaraticiligl tesvik etmek ve bilgi birikimini her alanda egitimlerle desteklemek,

e Kalite bilincini arttirmak ve tim yonetici ve ¢alisanlari kaliteden ve her alanda verimlilikten sorumlu
tutmak,

e Cevresel faktorleri ve is givenligi kurallarini géz 6nlinde bulundurarak entegre yonetim sistemi
sartlarina uymak ve sirekli iyilestirmeyi saglamak,

o Sifir kaza ve sifir meslek hastalig ilkesiyle hareket ederek faaliyetlerimiz sirasinda meydana
gelebilecek kaza veya acil durumlarda, zararlari en az diizeye indirecek tedbirler almak,

e Olasi acil durumlara karsi hazirlikh olmak, zararlari 6nleyici ve sinirlayici planlamalari uygulamak,

e Calisanlarimizin ve ¢alisan temsilcilerimizin katilimi ve istisaresini saglayarak, tim slreclere yeni
fikirlerle destek olmalarinin tesvik edilmesi ile yaratici ve yenilikci yaklasimlarin gelistirilmesini
saglamak amaciyla mesleki ve davranissal yetkinlikleri artiracak ortami olusturmak ve egitimler
dizenlemek,

e Tim calisanlarla agik iletisim ve karsilikh istisare kiltirini tesvik ederek glivenlik ve cevre
yonetiminde katilimi artirmak,

e s saghg ve giivenligi tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak,

e Dinyadaki kaynaklarin sonsuz olmadigi bilinciyle, bunu bir zorunluluk olarak degil gelecege 6zenle
korunmus bir cevre birakma sorumlulugu olarak 6ziimseyip gerekli aksiyonlari almak,

e Cevre kirliliginin 6nlenmesini saglamak,

e Yetenekli ¢alisanlarimizla, hammadde ve enerji kaynaklarini verimli kullanarak, ¢evre dostu ve
miusteri beklentilerini karsilayan yatlar Giretmek,

e Tedarikgilerimizi ve taseronlarimizi eys hedeflerimize ortak ederek; Griin, malzeme ve hizmet
alimlarinda kaliteli, cevreye duyarli, glivenli ve siirdirilebilir uygulamalari tercih etmek,

e Tedarik zinciri slireglerinde risk bazl degerlendirme yaparak ¢evresel ve is saghgi giivenligi etkilerini
gozetmek,

e Tidm birimlerimizde kullanilan elektrik enerijisi, su, kagit gibi kaynaklarin tiketiminde tasarrufa
gitmek ve bunun icin teknolojik ve sistemsel altyapinin olusturulmasini saglamak,

e Faaliyetleri sirasinda ortaya c¢ikan atiklarin geri dénisimiini saglamak ve tiketimini azaltic
onlemler almak, yliksek karbon salinimina etki edecek olaylardan kaginmak,
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e Yasam donglisu bakis agisi ile uyumlu olarak atik yonetiminin uygulanmasini ve siirdirilebilirligini
saglamak,

e Atik olusumunu 6nleyici uygulamalari tesvik etmek, atiklari kaynaginda ayristirmak, geri dénitisiim
oranlarini artirmak ve bertarafi cevreye en az zarar verecek sekilde gerceklestirmek,

o Tedarikgilerimizin ve galisanlarimizin atik yonetim sirecine etkin katilimini saglayacak uygulamalar
gelistirmek,

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini azaltacak teknolojik yatirimlari desteklemek ve karbon ayak
izimizi distirmek,

e Yasam dongisi bakis acisiyla Uretimin tim asamalarinda c¢evresel etkileri ve riskleri
degerlendirmek,

e Uygunluk yukdmluliiklerini yerine getirerek, uluslararasi ve ulusal standartlara uygun Urinler
Ureterek sektorde 6nci olmak,

e Mevzuatlar cergevesinde Urin (retirken gerek calisanlarimizin gerekse vyararlanicilarimizin
memnuniyetini en yiksek seviyeye tasimak,

e Midsteri ihtiyaglarini ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarina uygun olarak
karsilanacagini saglamak,

e Uriin ve Hizmetlerin sunumunu ve uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile misteri
memnuniyetinin arttirilmasini ve sirdirilmesini saglamak,

e Toplam kaliteye en ekonomik, en hizli ve en kisa yoldan ulasarak hizmet Urettigimiz tiim kesimlerin
glvenini kazanmak,

e Faaliyet alanimiz kapsaminda topluma ve ¢evreye karsi duyarli hareket ederek, sektérde dnci ve
surdirilebilir bir marka olmak.

e Entegre yonetim sistemimizi performansinin artiriimasi ve sirekli iyilestirilmesini taahht eder.

MENGIYAY Ust Yonetimi, bu politika dogrultusunda tiim yiikiimlliiklerini yerine getirmeyi, calisanlari ve
paydaslariyla paylagsmayi ve sistemin etkinligini stirekli iyilestirmeyi taahhit eder.
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